
 
 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE  
“E. MEDI” 

RANDAZZO (CT) 
 
 

Prot. n. 220/C37C                                                                                        del 17/01/2012 
 

 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE SCUOLA 

N. 1999IT051PO013 
 

BANDO SELEZIONE PER TITOLI 
ESPERTI ESTERNI 

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO 
Annualità 2011 

C-4-FSE-2011-641 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

• Visto l’ Avviso Prot. n. AOODGAI - 4462 del 31/03/2011; 
• Vista la circolare per la Programmazione dei Fondi Strutturali e Fondo Aree Sottoutilizzate 2007-2013; 
• Vista la nota  di autorizzazione dei Piani Integrati per l’annualità 2011 Prot. n. AOODGAI-12340  del 

02/11/2011;  
• Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto; 
• Visto il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2011/2012; 
• Viste le Linee Guida e le norme per la realizzazione degli interventi; 
• Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 05/12/03; 
• Visto il D.I. n. 44/01 artt. 33 e 40 e il D.A. n. 895 del 31/12/2001; 
• Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei 

2007/2013; 
• Visto l'Allegato "A" delle Indicazioni ed orientamenti metodologici per gli obiettivi ed azioni del FSE-PON 

2007/2013; 
• Viste le delibere degli OO.CC. relative ai criteri per la valutazione dei curricula; 

 
 

INDICE 
 

La selezione per titoli per il reclutamento di esperti esterni per ricoprire, con contratto di prestazione 
occasionale la figura di docente nell’ambito delle sottostanti attività formative. Possono partecipare alla 
selezione esperti esterni e docenti interni all’istituzione: 
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Obiettivo C-4-FSE-2011-641 (Interventi individualizzati per promuovere le eccellenze) 
Percorso 
formativo 

Titolo modulo Destinatari Ore previste Risorse umane  
(ore 30) 

C-4 
(competenze 

professionali in 
Sala e Cucina) 

MIGLIORARSI NEL 
GRUPPO 

ALLIEVI 
DELL’IPSSAR 

Monoennio di sala e 
cucina, IV e V anno 

ristorazione 

 
30 

 

n. 1 
Esperto di Sala  

(15 ore) 
n. 1  

Esperto di cucina 
(15 ore)  

 
 
I moduli formativi saranno svolti presso la sede di Via Papa Giovanni Paolo II a Randazzo, presumibilmente tra 
i mesi di Febbraio 2012 e dicembre 2012.  

Gli aspiranti esperti devono possedere i seguenti requisiti:  
- essere cittadini italiani o dell’UE 
- non aver riportato condanne penali 
- non avere in corso procedimenti penali 

L’aspirante esperto utilmente collocato in graduatoria si obbliga a stipulare un contratto di prestazione d’opera 
occasionale con il Dirigente Scolastico dell’Istituto. Tale contratto, per quanto non altrimenti disciplinato, sarà 
sottoposto alla norma generale del codice civile. I compensi,  di seguito indicati, si intendono fissi e 
onnicomprensivi di qualsiasi onere fiscale accessorio e  saranno erogati per il numero di ore effettivamente 
svolte. Ogni ora di lezione sarà retribuita fino ad un massimo di 60,00 € (comprensivi di IRAP). Le relative 
somme saranno erogate, a seguito di opportuna certificazione fiscale, successivamente all’accreditamento dei 
fondi da parte degli enti competenti. Pertanto i termini di pagamento, potrebbero subire variazioni e nessuna 
responsabilità potrà, quindi essere attribuita alla scuola. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, intestata al Dirigente 
Scolastico, in busta chiusa recante la dicitura “PON COMPETENZE PER LO SVILUPPO “ ESPERTO 
ESTERNO OBIETTIVO………….. entro e non oltre le ore 12.00 del 26 Gennaio 2012, presso l’ufficio 
protocollo dell’istituto di istruzione Superiore “E. Medi” – Via Papa Giovanni Paolo II s.n. – 95036 Randazzo.  
Non saranno prese in considerazione le istanze  pervenute oltre il suddetto termine, quelle trasmesse per fax,  
per e-mail prive di firma digitale e/o mancanti dei dati richiesti. 
Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice esclusivamente secondo il modello allegato e 
corredata dal  C.V. in formato europeo/europass, gli esperti dovranno dichiarare di possedere competenze 
informatiche e di svolgere  l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo operativo di Piano. La 
prestazione di docenza è personale e non delegabile. 
I candidati dovranno produrre tante domande quante sono le attività per cui si vuole concorrere pena 
l’esclusione. 
In caso di dichiarazioni mendaci, non veritiere, gli interessati si assumono ogni  responsabilità ai sensi dell’art. 
47 del sopra citato  DPR n 445/2000.  
In presenza di più istanze il Gruppo di progetto procederà ad una valutazione comparativa dei curricoli prodotti 
sulla base dei seguenti criteri di riferimento (vedasi tabella allegata): 

1. titoli culturali e professionali; 
2. esperienze coerenti con le attività previste; 
3. precedenti esperienze di docenza in corsi PON e POR; 
4. a parità di punteggio sarà data la precedenza alla data anagrafica (il più giovane -D.P.R. 487/94) 
 

Completata la selezione/valutazione delle richieste, il GOP provvederà a redigere una graduatoria per ciascun 
modulo/progetto che sarà pubblicata all’Albo e sul sito web della scuola entro giorni quindici dalla scadenza di 
presentazione delle domande.  Eventuali reclami potranno essere presentati al GOP entro e non oltre i cinque 
giorni successivi. 
Individuati gli esperti in base ai titoli presentati, il GOP procederà all’assegnazione dell’incarico, che sarà 
assegnato anche in presenza di una sola candidatura. 
Qualora l’esperto dovesse rinunciare alla nomina si  scorrerà la graduatoria di riferimento. Per gli esperti 
dipendenti da altri Enti o Amministrazioni, ai sensi dell’art. 53 D.L.vo 30/3/2001 N. 165, costituisce requisito 
essenziale per la stipula del contratto, la regolare autorizzazione dell’Ente o Amministrazione di appartenenza 
ad assumere l’incarico. Su eventuale richiesta della Direzione, i soggetti selezionati dovranno esibire i titoli 
dichiarati. 
Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Francesca Miano.    
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OBIETTIVI  formativi 
 

- Stimolare le capacità di organizzazione e orientamento al lavoro ; 
- Migliorare le competenze comunicative e relazionati; 
- Promuovere le pari opportunità delle donne; 
- Favorire la crescita culturale dei partecipanti; 
- Formare figure professionali legate alla vocazione del territorio. Obiettivi trasversali 
- Elaborare e trasmettere informazioni; 
- Aumentare il senso di responsabilità; 
- Potenziamento delle abilità peculiari e disciplinari; 
- Attivazione di competenze operative; 
- Formazione di attitudini mentali di organizzazione, autonomia; 
- Saper analizzare, progettare e ricercare soluzioni. Obiettivi specifici 
- Conoscenza delle tradizioni socio-culturali e enogastronomiche; 
- Conoscenza e competenze delle tecniche innovative dei preparati; 
- Conoscenza ed utilizzo di prodotti agro-alimentari regionali e nazionali; 
- Utilizzo di attrezzature Innovative presenti sul mercato professionale; 
- Miglioramento della creatività realizzativa degli allievi; 
- Miglioramento delle competenze e delle capacità professionali attraverso esperienze reali; 

 
RISULTATI ATTESI 
 
Permettere all'istituzione scolastica di poter partecipare alla gara per gli istituti alberghieri promossa dal MIUR 
che si terrà in ambito nazionale. Più In particolare alla fine dell'attività formativa si prevede di: 

- Rispondere alla domanda di conoscenza e competenza nel campo dell'enogastronomia e 
dell'accoglienza a livello scolastico 

- Contribuire allo sviluppo dell'offerta formativa con crediti tecnico-professionali opportunamente 
certificati 

- Promuovere e divulgare la conoscenza e l'utilizzo dell'agroalimentare, tenendo conto della collocazione 
territoriale 

- Ricercare combinazioni nuove per stimolare la creatività degli allievi sensibilizzandoli all'uso dei 
prodotti tipici 

- Contribuire allo sviluppo delle capacità organizzative nell'ambito di manifestazioni e itinerari turistici 
enogastronomlci. 

- Migliorare la qualità delle attività degli allievi che durante l'anno scolastico mostrano risultati eccellenti 
- Permettere agli allievi di confrontarsi con le altre istituzioni scolastiche 
- Permettere agli allievi di confrontarsi con il mondo del lavoro; 

 

 COMPITI DEGLI ESPERTI 
 

Nell’espletamento delle attività gli esperti sono tenuti  a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei docenti 
ordinari. Pertanto, essi dovranno:  
 
- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
- Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente 

Scolastico e/o dal Facilitatore e dal  Valutatore; 
- Rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 163/03 in materia di Privacy; 
- Predisporre – prima dell’inizio delle attività-  insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un 

piano di lavoro progettuale dal quale si evidenzino  finalità,  competenze  attese,  strategie  metodologiche,  
attività,  contenuti  ed  eventuali materiali  prodotti.  Il  progetto  dovrà,  inoltre,  essere  coerente  con gli  
obiettivi  dell’azione  di riferimento,  con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e con quelli 
del Piano dell’Offerta Formativa di questa Istituzione scolastica; 

- Effettuare la verifica e la  valutazione con definizione delle competenze in entrata; 
- Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrandone fedelmente le assenze; 
- Svolgere  le attività  finalizzate al  raggiungimento  degli  obiettivi  formativi previsti  dal  progetto 

nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati; 
- Effettuare la verifica e la  valutazione con definizione delle competenze in uscita; 
- la redazione della relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per 

ciascun allievo; 
- la realizzazione di un prodotto finale che documenti le attività svolte; 
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-  Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da 
produrre dall’inizio e  alla fine del progetto; 

- Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo  del Piano; 
- Utilizzare la piattaforma on-line INDIRE/MIUR, “Gestione del Piano”, sezione specifica relativa alla 

documentazione delle attività formative in merito a: programmazione/documentazione attività,  
verifica/valutazione attività e altri aspetti inerenti il corso, nel rispetto delle scadenze prefissate.  

 
Il presente bando viene inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia di Catania, al Comune di 
Randazzo, al Centro per l’impiego di Randazzo con preghiera di affissione all’albo e diffusione sul territorio.   
 
E’ parte integrante del presente avviso: 

- il modulo di domanda di candidatura  
- la tabella di valutazione dei titoli 

 

Per quanto non previsto nel bando si rimanda alle linee guida. 

 
TUTTE LE INFORMAZIONE IN MERITO AL BANDO SONO DEPOSITATE 

PRESSO LA SEGRETERIA DELL’ISTITUZIONE 
Il presente bando viene pubblicato all’albo dell’Istituto e sul sito Internet 

“www.iissmedirandazzo.it”
 
 
Affisso all’albo il 17/01/2012     Il Dirigente Scolastico 
                  (Prof.ssa Maria Francesca Miano)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Punteggio previsto Titolo di studio universitario specifico/attinente - 2° livello o vecchio ordinamento*  
Max punti 25 punti 

Diploma di laurea con voto 110 e lode  Punti 25 
Diploma di laurea con voto da 110 a 105 Punti 20 
Diploma di laurea con voto da 104 a 100 Punti 18 
Diploma di laurea con voto da   99 a   95 Punti 16 
Diploma di laurea con voto da   94 a   90 Punti 14 
Diploma di laurea con voto da   89 a   85 Punti 12 
Diploma di laurea con voto inferiore a 84 Punti 10

Punteggio previsto 2) Titolo di studio universitario specifico/attinente- 1° livello  (triennale)* 
Max Punti 10 

Diploma di laurea con voto 110 e lode  Punti 10 
Diploma di laurea con voto da 109 a 100 Punti 08 
Diploma di laurea con voto da  99 a  90 Punti 06 
Diploma di laurea con voto da  89 a  80 Punti 04 
Diploma di laurea con voto inferiore a 79 Punti 02 

Punteggio previsto 3) Diploma di scuola superiore attinente 
Max Punti 6 

Diploma con voto 100 e lode  Punti 06 
Diploma con voto da 81 a 100 Punti 04 
Diploma con voto da  60 a  80 Punti 02 
diploma inerente la tipologia di qualifica  Punti 04

Punteggio previsto Altri titoli culturali  
Max Punti 18 

Altra laurea  Punti 3 
Master universitario annuale / corso di perfezionamento - 60 CFU attinente  Punti 3 
Dottorato di ricerca attinente  Punti 3 
Diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea  attinente                                    Punti 3 
Patente Europea ECDL Punti 3 
Abilitazione all’insegnamento della disciplina Punti 3 

Punteggio previsto Esperienze lavorative e/o professionali attinenti  
Max Punti 57 

Esperienza lavorativa nelle scuole su progetti attinenti l’azione  PON/ POR/ IFTS  Punti 2 x ogni esperienza 
(saranno valutati fino ad un 
max di tre esperienze per 

anno scolastico) 
Esperienze professionali attinenti l’azione  Punti 2 x ogni esperienza 

(saranno valutati fino ad un 
max di tre esperienze per 

anno scolastico) 
Docenza in corsi universitari  su tematiche attinenti l’azione Punti 2 x ogni docenza 

(sarà valutata un’esperienza 
per anno scolastico) 

Docenza in corsi di formazione e/o aggiornamento-seminari  su tematiche attinenti 
l’azione  (almeno 20 ore a corso) 

Punti 2 x ogni docenza 
(sarà valutata un’esperienza 

per anno scolastico) 
Servizio di docenza nella disciplina specifica Punti 1 x ogni anno 

scolastico (fino ad un max 
di punti 10) 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DELL’I.I.S.S. E. MEDI” 
RANDAZZO 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI 

PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO 
Annualità 2011 

C-4-FSE-2011-641 
 
 

___ l ___ sottoscritt _  ________________________ nat _ a _______________________ 
 
Il __/___/_____ e residente a ________________________ in Via __________________ 
 
N° ______ Cap _________ Prov. _______ 
 
Codice Fiscale _______________________ 

Tel. ________________________________ 

Fax ________________________________ 

E-mail ______________________________ 

 
Esperto  dipendente nella P.A. (specificare)  
Esperto non dipendente nella P.A.(specificare)  
Altro (specificare)  

 
CHIEDE 

 
in riferimento al Bando per il reclutamento di ESPERTI  ESTERNI  PON, prot. _______  del  __________ di 

essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto per il percorso formativo : 

 
� Esperto in Sala   

� Esperto in Cucina  

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 
dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 
 
Allega alla presente  
�  Curriculum Vitae 
�  altro ________________________ 
 
Data         Firma 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali per gli usi consentiti dal D.L.vo n. 196/2003                SI NO 
Si accettano le condizioni previste nel bando di selezione               SI NO 
 
Data         Firma 
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